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La mission du Mouvement
Desjardins

Contribuer au mieux-étre économique et social
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essentiels

® Propriété collective de tous les membres

POUVOIR

® Participation aux décisions et élection des
dirigeants en assemblée générale

PARTAGE DES EXCEDENTS

e Attribution de ristournes en fonction de

l'utilisation des services

PATRIMOINE COLLECTIF INALIENABLE

® Acquisition continue de compétences et
d’expérience et constitution de réserves

financiéres impartageables

(Inspire du document

® Soutien au développement économique,
social et culturel du milieu

EDUCATION COOPERATIVE,
ECONOMIQUE ET FINANCIERE

® Promotion de la coopération
® (Conseils sur la gestion des finances personnelles
e Formation.des dirigeants, des employés. et

des jeunes

ENTRAIDE ENTRE LES COOPERATIVES

® (ollaboration entre les caisses
® Appui au développement des autres secteurs
coopératifs

° Ethique commerciale élevée

e Solidarité et entraide

o Primatté de (intérét des membres

o Accés aux services sans discrimination

o Compréhension lors de difficultés financiéres

o Education et soutien

PRATIQUES DE GESTION

® (estion participative
® Travail en équipe

® Engagement personnel des dirigeants et
des employés

«Enoncé sur la distinction coopérative dans les caisses et le Mjuvement Desjard




