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MESSAGE DU PRESIDENT

Autorités Civiles et Religieuses
Représentant de la BRH (DIGECEP)
Représentant de ' ANACAPH
Représentant de la Fédération
Représentant du CNC

Monsieur le Directeur de DID Haiti

Messieurs et Dames les Représentant des Caisses Soeurs
Messieurs et Dames des Sociétaires de la SOCOLAVIM
Distingués invités,

Le Conseil d’Administration (CA) que j’ai I’honneur de diriger, conformément
aux veeux des statuts et des réglements de la caisse se fait le devoir de faire état
de la gestion de I’Institution et vous invite du méme coup a prendre acte du rap-
port pour I’exercice 2009-2010. Encore une fois, au nom du conseil d’ Adminis-
tration (CA), du comité de surveillance (CS) du comité de Crédit (CC), de la di-
rection, et de tout le Personnel, nous vous souhaitons la plus cordiale bienvenue a
vous tous qui avez fait le déplacement pour venir nous manifester votre solidarité
Coopérative.

Chers Sociétaires, les résultats que vous avez sous vos yeux ne sont pas le fruit
du hasard mais bien la vision et la détermination des dirigeants aidés des cadres,
et d’un personnel intégré. Nous tenons a cceur I’expansion, la consolidation de la
SOCOLAVIM et I’amélioration du Crédit.

Notre actif s’est accru de 263.203.101 gourdes une hausse de 21% par rapport a
I’an passé. Notre épargne a enregistré une progression de 169 556. 684 gourdes
soit une croissance de 26%. Notre Membership est passé a 29. 223 membres soit
un pourcentage de 13%, un excédent de 9.787.617 Gdes est réalisé pour cette
année et notre porte feuille de crédit atteint 128.720.434 Gdes soit une augmen-
tation de 24% par rapport a I’année derniére.

Les résultats financiers de la caisse illustrent de fagon éloquente la pertinence du
modeéle Coopératif dans le domaine des services financiers. Ces résultats nous
garantissent la marge de manceuvre nécessaire pour vous offrir les meilleurs pro-
duits et services, mais également pour continuer a jouer un réle déterminant dans
le développement durable de la collectivité.

Le C.A. propose de voter le trop percu de 9,787. 617 gourdes
de la facon suivante :

Fonds de Prévoyance 80% soit 7.830.093.%
Reserve légale 10% soit 978. 761."
Fonds a des fins sociales 10% soit 978. 761. "
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Cependant, le Conseil d’Administration, ayant réalisé que le montant de
978.761,70 gourdes prévu pour alimenter le fonds a des fins sociales ne sera pas
suffisant pour faire face aux activités sociales prévues durant le nouvel exercice,
a décidé de prélever du fonds de prévoyance la somme de 978.761,70 gourdes
pour augmenter ledit fonds. De ce fait, le Conseil d’ Administration aura a sa dis-
position un montant global de 1 957 523,40 gourdes pour les activités sociales au
cours du prochain exercice.

Les srandes réalisations de I’exercice 2009-2010

Aide en Matériels didactiques aux éléves de I’école de Derriére Moulin.

Dons de jeux d’équipement aux Clubs de Pont-Sondé, Montrouis, Mar-

chand et de Saint-Marc.

Don de jeux d’équipement et un trophée a ’association sportive et cultu-

relle de Dessalines.

Achat d’un terrain a Saint-Marc pour reloger le comptoir de la Place

Dartiguenave et un autre a I’Estére dans le but d’implanter un comptoir.

Visite surprise aux comptoirs de Dessalines, Montrouis et Pont Sondé.

Visite aux caisses sceurs victimes du Séisme du 12 Janvier 2010.

Formation des Moniteurs et Arbitres en Basket-Ball a Montrouis et Mar-

chand-Dessalines

Accord avec un ONG et un avocat pour la mise en place de la Fonda-

tion.

Projet d’appui aux enfants des sociétaires vulnérables. Prise en charge

de 182 éleves (Frais Scolaire, Uniformes, Kits Scolaires et jouets pen-

dant les Fétes de fins d’année) Exécution de la derniére décision prise en

assemblée Générale.

Aide a I’association des Journalistes du Bas Artibonite

Don a la Paroisse de Montrouis dans le cadre de la féte Patronale.

Don a la Paroisse et a la Mairie de Dessalines a 1’occasion de la féte

Patronale

Formation et concours organisés dans le cadre du projet dénommé :

(PEJS) Programme d’Education Economique des Jeunes Scolaires a

Saint-Marc et a Dessalines.

Achat d’équipements du comptoir de I’Estére financé par HiFive

USAID (projet PECE)

Etude de marché aux Gonaives en vue d’implanter un comptoir

Démarrage de la construction des comptoirs de Saint-Marc et de I’Estére

Mise en place des structures devant diminuer le taux d’intérét sur les
préts. Notre souci c’est d’offrir du crédit a des taux

imbattables en vue d’inciter les sociétaires a

faire du crédit et créer de la richesse.
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Les Perspectives exercices 2010 — 2011

e Chers sociétaires il y a deux raisons qui expliquent la diminution de
I’excédent : Nous avons choisi de faire moins de profit en vue de dimi-
nuer de 2% le taux sur prét, décision approuvée par acclamation lors de
la 16™° Assemblée Générale.

e Pour les préts tombés situation de délinquance, dans un instant le D. G
de la caisse va vous en parler et le 12 janvier a un effet néfaste sur le
remboursement des préts.

e Toujours en termes de perspective, I’informatisation du comptoir de
Pont-Sondé sera réalisée au cours du mois de mars 2011.

e Dans peu de jours la mise en réseau des comptoirs avec le siége social
sera effective grace a un Fonds externe de Hi-Five USAID.

Finition des comptoirs de Saint-Marc et de 1’Estére.
Projet Pizor de SOCOLAVIM a Hi Five achat d’un Sound Truck pour
un montant de US 160.000

e Achat d’un terrain aux Gonaives pour un comptoir de la SOCOLAVIM.

Je profite de cette 177 Assemblée pour féliciter le D. G Monsieur Prophéte Fils-

Aimé pour sa promptitude a aller chercher des Fonds externes.

Chers Sociétaires au cours de I’exercice le dirigeant Max André Emest, le Vice
Président du (C. A) a bénéficié d’une bourse d’étude aux USA de 18 mois, suite a
sa démission, nous avons dii recourir a la loi et a partir d’une proposition de 4
sociétaires envoyés a la Fédération le poste vacant est comblé bien entendu aprés
mutation de Madame Viviane Gaspard du comité de crédit au C.A. et le choix
final de Monsieur Ricardy Toussaint a la place de cette derniére.

Le conseil d’administration et le comité de surveillance n’ont pas jugé nécessaire
de faire des propositions a la Fédération pour le remplacement du dirigeant Altes
Toussaint aprés sa démission, vu que I’on était proche de cette 17 assemblée
Générale.

Chers sociétaires soyez assurés que vos dirigeantes et dirigeants ainsi que le per-
sonnel de la caisse continueront a consacrer leur expertise, leur professionnalisme
et leurs énergies afin de faire de votre caisse une institution dont le seul but est la
fructification de vos avoirs.

« Nous sommes les musiciens et musiciennes d’un méme orchestre, il faut que
chacun de nous exécute sa partition avec dextérité pour que la musique soit

agréable a I’oreille »

Merci.

Julio INNOCENT

Président du Conseil d’ Administration
\ /_“7 T
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Rapport du Directeur Général

Chers Sociétaires,

Nous venons de passer une année extrémement pénible
au niveau de la Caisse. La catastrophe du 12 Janvier
2010 n’a épargné personne.

La SOCOLAVIM a subi les contrecoups parce que nos sociétaires ont été victi-
mes de cette situation. Le choléra aussi a frappé nos membres. C’est avec beau-
coup de peine et de tristesse en pensant a nos disparus que je vous présente les
états financiers de votre Caisse

BILAN Variations
INFORMA TION 2010 2000 Montant %
Actif 263.330236 | 218.302230 | 45.027.997 | 21%
Préts nets 128.720.434 103.567.213 | 25.153.221 | 24%
Epargne 169.634.360 134.010317 | 34.724.043 | 26%
AVOIr 90.820.555 80.939.571 9.880.984 | 12%
RESULTATS Variations
Rev.d Intéret/depot 2.763.900 2.975.396 211.496 | -7%
Rev.dintérét/préts | 37.393.606 36.730.418 663.188 | 2%
Bl 10.007.756 5.906.927 4.100.829 | 69%
Créances douteuses
Résultat net 5.610.000 15613.177 -5.703.177 | -37%

La provision a malheureusement subi une augmentation de 69%. Ce qui mérite
d’assurer un meilleur suivi du portefeuille de crédit et d’étre encore plus rigou-
reux au niveau du recouvrement afin de remédier a cette situation.

Depuis 02 Mars de cette année, notre comptoir de Pont-Sondé est totalement in-
formatisé. Nous avons introduit grace a la Fédération « LE LEVIER » trois nou-
veaux produits de Crédit : « Kredi Tout Boulin, « Kredi Kay Paw », « Kredi Re-
Novasyon ».

L’évaluation de la performance des employés a été aussi réalisée et est devenu un
principe a la caisse.

Mes remerciements a mes collaborateurs pour le travail accompli, aux sociétaires
de la SOCOLAVIM et de facon spéciale a mes Dirigeants qui n’ont jamais mar-
chandé leur appui pour I’avancement de I’ Institution.

A bientét

Propheéte Fils-Aimé Directeur v
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RAPPORT DU COMITE DE SURVEILIL.ANCE

Messieurs, les représentants de D.1.D, B.R.H, CN.C, ANACAPH
Mesdames, messieurs les invités, Monsieur, le Directeur Général de la Fédé-
ration « Le Levier », Mesdames, messieurs, les membres du C.A

Messieurs, les membres du Comité de Crédit, Collégue du C.S.,

Monsieur, le Directeur Général de la SOCOLAVIM,

Honorables employés, Mesdemoiselles et Messieurs,

Le Comité de Surveillance profite de cette Assemblée Générale pour rappeler
a tous les sociétaires qu’il n’est pas une instance décisionnelle, pourtant il
joue un réle important dans le fonctionnement de la Caisse. Il a les yeux fixés
sur toutes les entités qui évoluent au sein du systéme, il joue aussi un réle
d’intermédiaire entre les sociétaires et le C.A c’est-a-dire il prend leurs do-
léances les soumet au C.A et en assure le suivi.

En tant que tel, sa c6te part, consiste a analyser les décisions du C.A afin de
s’assurer que les principes et les normes régissant le mode de fonctionnement
de la Caisse soient scrupuleusement respectés. Il veut s’assurer aussi que le
Conseil de Crédit pour sa part traite les dossiers de Crédit avec les mémes
intéréts et sans esprit de partialité et que chaque acteur remplisse ses fonc-
tions pour le bon fonctionnent et le progrés de la Caisse 1’objectif premier du
Comité de Surveillance.

Pour y parvenir, le Comité de Surveillance durant 1’exercice 2009 — 2010 a
visité a maintes occasions et a des moments inattendus la caisse mére et suc-
cursales et a pris le soin de faire les décomptes dans les coffres et consulter
les documents des opérations, les dépenses, les procés verbaux des rencontres
du C.A, d’analyser et commenter les décisions et faire des recommandations
en cas d’irrégularité. Il a rencontré le directeur général, le directeur de crédit
et les agents également concernant plusieurs préts demandés qui sont refusés,
sur ce, une lettre a été adressée au Comité de Crédit et un faire part au C.A
pour les suites nécessaires. Au cours de 1’exercice, le président du Comité de
Surveillance a fait partie d’une commission pour rencontrer plusieurs socié-
taires ayant des préts en délinquance.

Le Comité de Surveillance veut profiter de cette occasion pour féliciter le
C.A qui a toujours pris a ceeur ses recommandations qui exécute ses fonc-
tions avec beaucoup d’efficacité pour permettre a la SOCOLAVIM de pro-
gresser graduellement tant au niveau économique qu’au niveau social.

Pour terminer, le Comité de Surveillance encourage les sociétaires a épargner
davantage, a rembourser leurs dettes a temps afin que la SOCOLAVIM
continue a ceuvrer plus dans le domaine social et autres.

Merci
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Chers et distingués co-sociétaires,

RAPPORT DU COMITE DE CREDIT

Cen’est pas I’effet du hasard, que la caisse, notre caisse, parvient actuellement
a un tel niveau de rentabilité. C’est plutét 1’effet d’un processus de travail bien
structuré, qui se fait dans un professionnalisme éprouvé, partant d’un agent de
crédit bien formé, en passant par 1’expertise en matiere de crédit, d’un respon-
sable de crédit, pour ensuite arriver au bureau d’un directeur général maitrisant
bien sa position, pour enfin aboutir au Conseil de Crédit toujours soucieux de
la bonne marche de la Caisse, pour le mot de la fin, la décision finale. Tout
cela est rendu possible par un encadrement manifeste des autres Conseils, sa-
voir le Conseil d’Administration et le Comité de Surveillance.

Dem = Demandé / Acc = Accepté / Ref=Refusé / Rec=Reconsidéré

Mois Dem Montant Acc Montant Refl Montant Rec Montant
Oct. 81 7,5174 78 7,309,200 0 0] 3 205,000
Nov. 102 18,281,869 95 17,086,869 2 1,010,000 5 185,000
Deéc. 137 8, 846,500 122 8, 198,500 6 495,000 9 153,000
Janv. 13 765,000 9 610,000 0 0] 4 155,000
Fév. 50 5,008,500 38 4,361,000 0 6] 12 647,500
Mars. 114 16,351,787 104 15,674,287 1 100,000 9 577,500
Avril. 58 9, 390,000 44 8, 140,000 4 450,000 10 800,000
Mai. 106 9, 005470 87 8,440470 2 75,000 17 490,000
Juin. 107 14,125,000 99 12,712,500 1 40,000 74 1,372,500
Juillet. 99 13,563,626 73 11,217,626 5 1,712,000 21 634,000
Aoht. 123 15,178,200 101 14,335,200 15 528,000 7 315,000
Sept. 166 14,979,907 146 13,821,032 5 493 875 15 665,000
Total 1156 133,010,059 | 996 121, 906,684 41 4, 903,875 119 6, 199500

Critéres de Refus des Préts :

1) Défaut de capacité de remboursement

2) Historique de prét antérieur

3) Insuffisance de garantie

Rushler Dupiton
Président

Secrétaire

Ricardy Toussaint

e

P S

Maxeéne Germinal

Membre




Sacolawine — e Fdendilée Géwtnale

RAPPORT DU VERIFICATEUR

Aux membres de la SOCIETE COOPERATIVE LAVI MIYO

Nous avons proceédé a la vérification des états des résultats, de la réparti-
tion des résultats et de I'état des flux de la trésorerie de la SOCOLAVIM
pour lI'exercice terminé le 30 septembre 2010 ainsi que le bilan préparé a
cette date.

La responsabilité de ces états financiers incombe a la direction de la cais-
se. Notre responsabilité consiste a émettre une opinion sur ces états fi-
nanciers en nous fondant sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux normes de vérifica-
tion généralement reconnues. Ces normes exigent que la vérification soit
planifiée et exécutée de maniére a fournir un degré raisonnable de certitu-
de quant a l'absence dinexactitudes importantes dans les états finan-
ciers.

La vérification comprend le contréle par sondage des éléments probants
a l'appui des montants et autres éléments d’information fournis dans les
états financiers. Elle comprend également I'évaluation des principes
comptables suivis et des estimations importantes faites par la direction,
ainsi qu'une appréciation de la présentation d’'ensemble des états finan-
ciers.

A notre avis, ces états financiers présentent fidélement a tous égards im-
portants, la situation financiére de la SOCOLAVIM au 30 septembre 2010
ainsi que les résultats de son exploitation et I'état des flux de sa trésorerie
pour l'exercice terminé a cette date, selon les principes comptables géné-
ralement reconnus.

Pétion-ville, le 11 janvier 2011

l////;/J /

Claude Bap'ti's'fe;?&(;/
Service d'inspecfion et de vérification,
Fédération-LE LEVIER
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BILAN Au30 Septembre 2010 {(en Gdes) 2010 2009
ACTIF
Disponibilités (Note 3) 103 604 237 88 692 248
Portefeuille de Préts (Note 4) 128 720 636 103 567 213
Autres éléments d’actifs
Immobilisations corporelles (Note 5) 18 318 694 19 548 785
Intéréts courus a recevoir (Note 6) 4761 455 1960 742
Autres actifs (Note 7) 7925416 4 596 251
31 00S S658 26 105 778
Total de I’actif 263 330 236 218 302 239
PASSIF
Epargne des membres
Epargne a vue 22 358 987 20 846 050
Epargne bloquée 30 686 581 25653 241
Epargne spécialisée 103 083 023 79 454 215
Epargne a terme 13 478 769 8956 811
169 634360 134 910 317
Autres éléments de passifs
Intéréts courus a payer épargne 13294 19 381
Aufres Passifs (Note 8) 2 862 027 2432 520
2875321 2452 351
Total du Passif 172 209 681 137,362,668
AVOIR DES MENMBRES ET DE LA CAISSE
Avoir des membres
Parts sociales 10 244 262 9 556 413
Avoir de la caisse
Réserve légale 7 092 984 5 531 666
Fonds de prévoyance 62 364 244 49 873 703
Aufres réserves 1 209 065 364 612
Résultat de I’exercice 9910 000 15613 177
80 576 293 71 383 158
Total de I'avoir 90 820 S88 80939571
Total du passif et de 1’avoir 263 330 236 218 302 239

Signé pour le conseil d'adminjstration

W el

/fSPrésidem

rétaire
/
%; 74

—



ETAT DES RESULTATS
Exercice Termine au 30 Septembre 2010
(En Gourdes)

Revenus d’Intéréts
Dépots
Préts

Frais d’Intéréts
Intéréts sur dépot des membres
Intéréts retournés aux membres

Revenus d’Intéréts nets

Autres Revenus (Notes 9)

Revenus nets avant la donation a la provision
Dotation a la provision pour Créances douteuses

Revenus nets
avant les dépenses d’exploitation

Dépenses d’exploitation
Personnel
Frais Locaux
Amortissement

Autre Frais d’exploitation (Note 10)

Résultat avant
postes extraordinaires et impots

Revenus extraordinaires (Note 11)

Résultat avant Impot

Imp6t sur le revenu

Résultat net de 1’exercice

Sacatamine — i fe /Fenilée Féutrate

2010

2763 900
37 393 606
40 157 S06

1237 100

540 097

1777 197

38 380 S06

9 557 953

47 938 262

-10 007 756

37 930 506

11 642 237
987 545
3189 140
11 896 096
27714 018

10 216 495

0
10 216 495

306 495
9910 000

2009

2975396
36 730 418
39 705 814

1812181
338 118
2 150 299

37 885518

12 204 097

49 759 612
-5 906 927

43 852 685

11 295 868
544 379
3815478
13 494 729
29 150 454

14 702 232

1393 827
16 096 059

482 882
15613 177
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ETAT DES RESULTATS
Au 30 Septembre 2010 2010 2009
REPARTITION DES RESULTATS
Résultat de 1’exercice précédent 15613 177 8 098 024
Répartition
Réserve légale -1 561 318 -809 803
-1 561 318 0
Fonds de prévoyance -12 490 541 -7 288 221
Solde aprés répartition 0 0
RESERVE LEGALE
Réserve légale au début 5 531 666 4357 228
Virement provenant
des résultats de 1’exercice précédent 1561318 809 803
Redressement affectant les exercices antérieurs 0] 364 635
Réserve légale a la fin 8654 302 5 531 666
FONDS SOCIAL ET COMMUNAUTAIRE
Virement provenant
du résultat de I’exercice précédent 1561 318 0
Affectation du fonds social et communautaire 716 865 0
Fonds social et communautaire 2 la fin 844 453 0
FONDS DE PREVOYANCE
Fonds de Prévoyance au début 49 873 703 39303775
Virement provenant
du résultat de I’exercice précédent 12 490 541 7288221
Redressement affectant les exercices antérieurs 0 3281 707
Fonds de prévoyance a la fin 62 364 244 49 873 703

——
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ETAT DES FLUX DE TRESORERIE
Au 30 Septembre 2010
(En Gourdes) 2010

Flux de trésorerie liés aux activités d‘exploitation

Bénéfice de I’exercice 9910 000
Moins : les transactions n’engendrant
pas de mouvements de trésorerie
Amortissement des immobilisations 3189140
Pertes sur Préts 10 007 756
Radiation et Recouvrement sur préts -5 073 954
Perte sur disposition d’immobilisations 306 694
Variation des intéréts courus et autres 5 706 908
12 632 728

Flux de trésorerie liés aux activités de financement

Variation des Epargnes 34 724 043
Variation des parts Sociales 687 849
Variation des autres réserves 616 724
34 795 168
47 427 896

Flux de trésorerie liés aux activités d’ Investissement

Variation brute des préts 30 187 164

Acquisition d’immobilisation corporelles 2265743

32 452 907

Augmentation de la trésorerie 14 974 989
CONCILIATION DE LA TRESORERIE

Solde de la trésorerie en début d’exercice 88 629 248

Solde de la trésorerie 2 1a fin de 1’exercice 103 604 237

2009

15613177

3 815 478
5906 929
-5 133 262

116 888
-5 434 543

14 884 665

6 725 087
-1 680 175

76 905
5121817

20 006 482

14 477 224
3204 878
17 682 102

2324 380

86 304 868
88 629 248




Secolarine — e Padeniiiée Géuinale
NOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
Pour ’exercice terminé le 30 Septembre 2010

Note 1 — Statuts et types d’opérations

La SOCIETE COOPERATIVE LAVI MIYO fonctionne en vertu des lois hai-
tiennes relatives aux coopératives d’épargne et de crédit. Elle a obtenu son auto-
risation de fonctionnement le 22 novembre 2006 et est enregistrée au No 90-CP-
05-012. Elle exploite cinq points de services dont deux se trouvent a Saint-Marc
et les autres sont respectivement a Pont-Sondé, Montrouis et Marchand-
Dessalines. Elle a pour mission de recevoir les économies de ses membres en
vue de les faire fructifier, de leur consentir du crédit et de promouvoir 1°éduca-
tion économique, sociale et coopérative.

Note 2- Conventions comptables

a) Systéme Comptable
Le systéme comptable en application a la caisse est celui recommandé a toutes
les caisses du réseau en Haiti. Il se conforme aux principes comptables géné-
ralement reconnus ainsi qu’aux exigences spécifiques demandées par la ban-
que de la République dHaiti, relatives aux coopératives d’épargne et de cré-
dit.

b) Unité monétaire
L’unité monétaire utilisée dans la comptabilisation des informations financie-
res est la gourde haitienne.

¢) Les préts
Les préts sont présentés a leur valeur en capital, déduite de la provision pour
créances douteuses. La provision a été selon deux approches : I’approche cas
par cas et ’approche globale qui prend en compte la qualité de la gestion du
crédit. La SOCOLAVIM considére que le solde de ce compte est suffisant
pour absorber les pertes probables qui seront encourues pour tous les préts
non productifs identifiés lors de a révision périodique. Les revenus d’intéréts
sont comptabilisés sur la base d’exercice.

d) Immobilisation
Les immobilisations sont enregistrées au colit historique. Elles sont amorties
selon 1a méthode linéaire basée sur la durée de vie utile des biens.
Les taux d’amortissement en vigueur pour les principales catégories d’immo-
bilisation sont comme suit :

Bitisse 5%
Mobilier et équipements 20%
Equipements informatiques 33%
Matériel roulant 20%
Améliorations locatives Durée du bail

¢) Répartition des résultats de 1’exercice précédent
En vertu des principes et normes coopératives, 1’excédent de 1’exercice précé-
dent est reparti selon la volonté des membres lors de leur Assemblé Générale
apres avoir constitué la réserve légale.

f) Revenus et dépenses
Les revenus et les dépenses sont comptabilisés

dans la période pour laquelle ils sont réalisés./

T ——e],
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Note - 3 Disponibilités 2010 2009
Encaisse 8224026 9 746 845
Dépots dans les institutions financiéres 95 380 211 78 882 403
Total . 103 604 237 88 629 248
Note - 4 Portefeuille de Préts
Préts a la consommation 59342 878 19 581 847
Préts commerciaux 26 226 875 16 064 936
Prét spéciaux 10 184 953 12 003 422
Autres Préts 44 799 990 62 717 327
Sous-Total 140 554 696 110 367 532
Provision pour pertes sur préts -11 834 262 -6 800 319
Total . 128 720 434 103 567 213
Note - S Immobilisations Corporelles
COUTS Solde Solde
au Début Acquisition Disposition alafin
Terrain 2410197 625 000 3035197
Bitisses 15 781 516 15 781 516
Mobilier, équipements 6185271 1116 728 404 141 6 897 858
Matériel Informatique 1129928 390 743 1520671
Matériel roulant 5232 365 133272 51 300 5314 337
Amélioration locatives 403 073 403 073
31 140 350 2265 743 4585 441 32 952 652
Solde Solde
Amortissement Cumule au Début Dotation Radiation alafin
Bitisses 3775 818 792 143 4 567 961
Mobilier, équipements 4 636 946 881 352 148 747 5369 551
Matériel informatique 884 124 286 168 1170393
Matériel roulant 2034124 1185131 3219 255
Amélioration locatives 262 452 44 346 306 798
11 593 565 3 189 140 148 747 14 633 958

VALEUR NETTE

N

19 548 788

18 318 694
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Note - 3 Disponibilités 2010 2009
Encaisse 8224026 9 746 845
Dépots dans les institutions financiéres 95 380 211 78 882 403
Total . 103 604 237 88 629 248
Note - 4 Portefeuille de Préts
Préts a la consommation 59342 878 19 581 847
Préts commerciaux 26 226 875 16 064 936
Prét spéciaux 10 184 953 12 003 422
Autres Préts 44 799 990 62 717 327
Sous-Total 140 554 696 110 367 532
Provision pour pertes sur préts -11 834 262 -6 800 319
Total . 128 720 434 103 567 213
Note - S TImmobilisations Corporelles
COUTS Solde Solde
au Début Acquisition Disposition alafin
Terrain 2410197 625 000 3035197
Bitisses 15 781 516 15 781 516
Mobilier, équipements 6185271 1116 728 404 141 6 897 858
Matériel Informatique 1129928 390 743 1520671
Matériel roulant 5232 365 133272 51 300 5314 337
Amélioration locatives 403 073 403 073
Total 31 140 350 2265 743 455 441 32 952 652
Solde Solde
Amortissement Cumuleé au Début Dotation Radiation alafin
Bitisses 3 775 818 792 143 4 567 961
Mobilier, équipements 4 636 946 881 352 148 747 5369 551
Matériel informatique 884 124 286 168 1170393
Matériel roulant 2034124 1185131 3219 255
Amélioration locatives 262 452 44 346 306 798
11 593 565 3189 140 148 747 14 633 958

VALEUR NETTE

N

19 S48 788

18 318 694
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Note - 11 Postes exiraordinaires et subventions

a) La caisse est membre de la Fédération LE LEVIER. Elle regoit donc un appui
technique et professionnel qui n’est pas totalement comptabilisé.

b) En 2009, la Caisse achetait et vendait des téléphones de la compagnie DIGICEL
ce qui lui avait permis de réaliser des revenus nets hors d’exploitation de
1,393,826 gourdes.

Note - 12 Chiffres comparatifs

Certains chiffres de I’exercice précédents ont été reclassés pour fins de présentation
seulement. Noous avisons les lecteurs que les chiffres de 2009 étaient sur une période
de 15 mois.
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