CAPOMAR

Reconnue par le Conseil National des Coopératives et membre de la premiére
Fédération de Caisse Populaire Haitienne (FECAPH- LE LEVIER) et de 'ANACAPH

Avis de Recrutement

1- IDENTIFICATION DU POSTE

| Date de lancement _ 19 Juillet 2026
Tntinilé deposte Directeur / Directrice
Institution Caisse Populaire de Mare-Rouge (CAPOMAR)
Lieu de rattachement Mare-Rouge (Commune du Mdle Saint-Nicolas), Nord-Ouest d'Haiti
Type de contrat Temps plein
2- CONTEXTE

Dans le cadre du renforcement de sa structure administrative et de I'amélioration de ses services financiers a
la communauté, la Caisse Populaire de Mare-Rouge lance un appel a candidatures pour le poste de Directeur
Sous la supervision directe du Conseil d’Administration, le titulaire du poste sera responsable de la gestion
stratégique, opérationnelle et financiére de l'institution.

3- PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Gestion Stratégique : Mettre en ceuvre les orientations définies par le Conseil d’Administration et
assurer la viabilité de la caisse.

e Operations Financiéres : Superviser la gestion du portefeuille de crédit, la mobilisation de I'épargne et
les opérations de trésorerie,

e Management : Coordonner et encadrer |'équipe technique et administrative pour garantir une
productivité optimale.

¢ Conformité : Veiller au respect des normes réglementaires de la BRH (Banque de la République d'Haiti)
et des statuts de la coopérative.

e Reporting : Préparer les rapports financiers mensuels, trimestriels et annuels, ainsi que les analyses de
performance.
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Siege Sociale : Rue Liberté, Mare-Rouge, Mole Saint-Nicolas Tél: 509 3616 2493
Comptoir : Floxie, Rte de Desforges, Bombardopolis



4- PROFIL RECHERCHE

Formation : Dipldme universitaire (Licence) en Gestion, Comptabilité ou Economie.

Expérience : Minimum de 3 & 5 ans d'expérience dans le secteur financier (banque ou microfinance),
dont au moins 2 ans a un poste de supervision.

Compétences Techniques : Maitrise de |'analyse financiere et de la gestion des risques.

Excellente capacité de rédaction en francais et aisance en créole.

Maitrise des outils informatiques (Excel, logiciels de gestion financiére).

Qualités personnelles : Intégrité morale irréprochable, leadership, capacité de négociation et sens du
service communautaire.

5- DOSSIER DE CANDIDATURE

Les candidats intéressés doivent soumettre les documents suivants :
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Une lettre de motivation manuscrite.

Un Curriculum Vitae (CV) a jour avec trois références professionnelles.
Copies des diplomes et certificats obtenus.

Une copie d'une piéce d'identité valide (NIF ou CIN).

Certificat de santé (original et copie.)

Certificat de bonne vie et moeurs (original et copie.)

MODALITES DE SOUMISSION

Le dossier doit étre déposé au local de la Caisse (Rue Liberté, Mare-Rouge, Commune Méle Saint-Nicolas) ou
envoyé par courrier électronique a I'une des adresses suivantes avec la mention "Candidature - Directeur -
Caisse populaire de Mare-Rouge" : capomar2002@gmail.com ou

onosterd@yahoo.fr

lordeusges@yahoo.fr

joeprevi@yahoo.fr

Date limite de dép6t : Vendredi 14 Aout 2026 a 3h PM

La Caisse Populaire de Mare-Rouge encourage les candidatures féminines et remercie tous les postulants.
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien.
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Occinal Noster
President du conseil d’administration




